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BoligSilkeborg.dk

Den nemmeste vej til en ny bolig

Administrationens abningstider i sommerferien
Kontoret er lukket i uge 29.
Begraenset dbningstid i uge 27 og 28.

Telefon kl. 9.00-10.00 og kl. 13.00-15.00
Ekspedition  kl. 10.00-12.00
Mandag er telefonen desuden aben fra kl. 13.00-16.00

Fremtidige artikler og indleeg til AB Bladet kan afleveres til Arbejdernes Bygge-
forening i god tid forinden udgivelserne i april, august og november maned.
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QR-kode og hjemmeside

Ved at scanne QR koden med din smartphone har du altid
AB’s kontaktinformationer ved handen.

Besog ogsad www.ab-silkeborg.dk. Her finder du nyttig
beboerinformation og nyheder fra afdelingen sdsom ma-
dereferater samt telefon/treeffetid pa ejendomsfunktionzer.

Senior Bofallesskaber i AB

Arbejdernes Byggeforening administrer udlejningen af flere
senior bofaellesskaber i Silkeborg.

Udover bofeellesskabet "Tulipangarden”, som er beskrevet pa de efterfelgende sider,
udlejer AB ogsa lejeboliger i bofaellesskabet pa Kirunavej 125-135, som er for enlige og
par over 55 ar.

Fa mere information om afdelingerne pa www.BoligSilkeborg.dk.

Her finder du ogsa priser, tegninger og du har mulighed for at blive skrevet pa
ventelisten.

A conto vand- og varmebidrag pr. 1.5.2012

A conto vand- og varmebidrag for 2012 reguleres pr. 1.5.2012.

Reguleringen er beregnet pa baggrund af forbrugsregnskabet for 2011 samt prisudvik-
lingen pr. 1.1.2012. Det er en forudsaetning for beregningen, at man har boet i lejemalet i
hele kalenderaret 2011.

De lejere, hvis a conto indbetaling adskiller sig veesentlig fra forbruget i 2011, er varslet
en regulering pr. 1.5.2012.
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Lidt om bofeellesskabet Tulipangarden for

enlige over 50 ar

Vi bor i en 3 etagers ejendom med eleva-
tor pa hjernet af Borgergade og Tulipanvej
i Silkeborg i gaafstand til dagligvarer bu-
tikker, apotek, og posthus. Det er muligt
at g4 til byen, men vi har ogsa masser af
busafgange herfra.

Vores lejligheder er lyse og venlige og er
indrettet handicapvenligt, s& vi kan bli-
ve boende, selv om vi ikke er s& mobile
mere. Vi skal veere selvhjulpne ved ind-
flytning.
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Tegningen er vejledende og med ca. mal

Vi har mange feellesrum: spisestue med
plads til 40, dagligstue med bibliotek og
TV, stort moderne kokken, 2 gaesteveerel-
ser m/bad, vaskerikeelder, veerksted og
systue.

Vi har en dejlig have, som er plantet til med
blomster af enhver art og farver, der er til
feelles brug og hvor de, der har lyst, kan
boltre sig pa haveholdet.

Om sommeren er der kaffe det meste af
dagen i haven, og der grilles, nar vejret er
til det.

Rosengardcenteret ligger lige overfor, og
her er der aktiviteter for enhver smag.

Vi har her i huset fallesspisning 1 - 2 gan-
ge om ugen og der er 5 madhold, der skif-
tes til at lave maden. Her deltager alle de,
der har lyst.
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Der er andre aktiviteter efter interesse:
kortspil, Trivial Pursuite, dart, film, banko-
spil, osv.

Bofeellesskabet blev etableret for, at vi
ikke skulle spise alene hver dag. Vi kan nu
hygge os sammen med andre i samme si-
tuation.

Det er et godt og trygt sted at bo; der bli-
ver holdt gje med, om gardinerne bliver
trukket fra i lobet af formiddagen. Vi ved
jo, hvem der sover laenge.

Vi kender alle hinanden, der er altid en, der
vil hente medicin pa apoteket og handle
ind, nar sygdom er pa spil.

Her er det godt at blive gammel. Vi beho-
ver ikke at blive ensomme, da vi bare kan

gd i feellesrummet. Der dukker altid en eller
anden op, som vi kan klare verdenssitua-
tionen med.

Selvfolgelig kan vi ikke vaere bedste ven-
ner med alle de gvrige 30 beboere. Vi fin-
der hurtigt sammen med dem, vi har det
bedst med alt efter interesse og alder, som
man gor i andre sammenhaeng.

At respektere og ville det bedste for de gv-
rige bofeeller, det er et godt udgangspunkt
for at bo her.

Gi' et ring og kom og se herlighederne.
Birthe: 4142 6243

Gitte: 2660 7408
Jargen: 2691 8486
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Bestilling af regnskab for 2011

Afdelingens regnskab for 2011 er nu klar
til udsendelse.

| afdelinger hvor der er valgt afdelingsbe-
styrelse, godkender afdelingsbestyrelsen
arsregnskabet for afdelingen.

Er der ikke valgt afdelingsbestyrelse i en
afdeling, eller har en afdelingsbestyrelse
nedlagt sit hverv, uden at en ny afdelings-
bestyrelse er valgt, varetager boligorgani-
sationens bestyrelse de funktioner, der er
henlagt til afdelingsbestyrelsen.

Afdelingens regnskab er nu underskrevet
af afdelingsbestyrelse eller boligorganisa-
tionens bestyrelse.

Skriv venligst tydeligt.

Afd. nr.:

Navn:

Adresse:

Endeligt er regnskaberne godkendt pa det
ordinzere repraesentantskabsmode afholdt
den 10. april 2012.

Regnskaberne kan ses pa AB’s hjemme-
side www.ab-silkeborg.dk under afdelin-
gens informationer.

Regnskabet kan ogsa bestilles pa neden-
stdende talon eller pad e-mail adressen:
mj@ab-silkeborg.dk

Bestilling senest den 25. maj 2012.
Regnskaberne udsendes efterfalgende
uge.

Talon skal returneres til Arbejdernes Byggeforning, Feergegarden 1, 8600 Silkeborg



Afd. 13 - Langelinie/Jyllandsgade/Nylandsvej, 8600 Silkeborg

Projektbeskrivelse: Renovering i afd. 13

Arbejdernes Byggeforening er i fuld gang
med storre et renoveringsprojekt i afdeling
18, beliggende Langelinie/Jyllandsgade/
Nylandsve;.

Projektet omfatter udskiftning af alle vin-
duer og altandere til lejlighederne i 4
blokke, og blev opstartet i oktober maned
sidste ar, hvor temrerfirmaet G. Smith blev
feerdige med vindues-udskiftningen i den
forste blok pa Langelinie.

Arbejdet omfatter ligeledes udskiftning af
alle sélbaenke.

De har herefter i begyndelsen af februar
2012 pabegyndt udskiftningen i den nae-
ste blok.

Projektet karer tilfredsstillende bade tids-
og udferelsesmaessigt, og der har generelt

veeret meget ros fra afdelingens beboere
vedr. det udferte arbejde.

Den samlede udskiftning forventes feer-
digudfert inden sommerferien i ar.

| forbindelse med renoveringsprojektet, vil
der med forventet opstart fra april maned,
blive opstartet arbejde med maling af pud-
sede facader p4 altansider.

Maling af gavlene blev udfert i forbindelse
med renovering af gaviudhaeng i 2010.

Til deekning af udgifterne for renoverings-
projektet har afdelingen veeret nodt til at
foretage ekstern lantagning, som derfor vil
medfgre mindre stigning i huslejen.

Afdelingen er fra 1957 og omfatter 4 blok-
ke med i alt 154 lejligheder.
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Budgetmoder (budget 2013)

Afdeling ‘Dato |Tid | Madet afholdes

"Feellesmade for afdelinger uden afdelingsbesty-
relsen. Afd. 1,3,5,6,7,11,14,17,19,25,26,27,28,
29,30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,47,48,53,
54,55,59.

Afd. 2 - Ringgarden

Afd. 4 - Keershgjvej 1-19, 2-32/Nylandsvej 67-85
Afd. 8 - Vestre Ringvej 16-18

Afd. 9 - Keershgjvej, Nylandsvej, Ndr. Ringvej

Afd. 10 - Faergegarden 1-19, 2-18/
Enghavevej 6-12

Afd. 12 - Borgergade 14-20/Ngrretorv 2-8
Afd. 13 - Langelinie 12-36/Jyllandsgade 9-17/
Nylandsvej 3-5

Afd. 15 - Lavendelvej, Violvej, Bregneve;j,
Valmuevej

Afd. 16 - Lupinvej 18-96

Afd. 18 - Lindeparken 22-48

Afd. 20 - Arendalsvej 302-422

Afd. 21 - Arendalsvej 301-421

Afd. 22 - Tulipanvej 9-11

Afd. 23 - Tulipanvej 14-96

Afd. 24 - Rosengade 1 A-L

Afd. 32 - Bomholts Plads 9-11/Géard 8-12

Afd. 42 - Gunilshgjvej 15-53, 70-106/
Pedersmindevej 16-18

Afd. 43 - Skaegkeer Banevej 15-41/20-30

Afd. 44 - Padborgvej 3-134

Afd. 45 - Bredhgjvej 24-32/Brokbjergvej 13-39
Afd. 46 - Skaegkaer Banevej 32-66/70-72/43-93
Afd. 50 - Nerretorv 10-12

Afd. 51 - Nylandsvej 9-13

Afd. 56 - Tulipangéarden, Tulipanvej 1

Afd. 57 - Kirunavej 121-159

Afd. 58 - Smedebakken 22-76

Afd. 60 - Ballevej 2 C-T

Afd. 61 - Buskelundhgjen 33-55

06.09.12

27.08.12
28.02.12
06.09.12
30.08.12

03.09.12
28.08.12

27.08.12

05.09.12

03.09.12
04.09.12
27.08.12
30.08.12
30.08.12
04.09.12
290.08.12
06.09.12

05.09.12

03.09.12
03.09.12
28.08.12
29.08.12
04.09.12
05.09.12
28.08.12
04.09.12
29.08.12
30.08.12
29.08.12

19.00

19.00
19.00
17.00
19.00

19.00
19.00

19.00

19.00

19.00
19.00
19.00
19.00
17.00
19.00
17.00
19.00

19.00

19.00
19.00
19.00
19.00
17.00
19.00
17.00
17.00
19.00
19.00
19.00

Huset, Kejlstrupvej 51

Gildesalen i Ringgarden
Gildesalen i Havfruen
Cykelkaelderen, afd. 8
Gildesalen i Havfruen

Faelleshuset Feergely
Feelleshuset Feergely

Gildesalen i Havfruen

Huset, Kejlstrupvej 51

Huset, Kejlstrupvej 51
Huset, Kejlstrupvej 51
Skovhuset

Skovhuset

Feelleshuset p& Tulipanvej
Feelleshuset pa Tulipanvej
Feelleshuset pa Tulipanvej
Feelleshuset pa Tulipanvej

Virklund Fritidscenter

Centrumhus
Feelleshuset
Feelleshuset
Centrumhus

Norretorv 10, 1. tv.
Gildesalen i Havfruen
Faelleshuset
Faelleshuset

Silkeborg Sportscenter
Huset, Kejlstrupvej 51
Feelleshuset, Padborgve;j
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Organisationsbestyrelsens beretning for det forlebne ar 2011-2012

Boligpolitik

Sidst pa aret 2011 blev Regeringen, Dansk
Folkeparti og Det Radikale Venstre enige
om en ny boligaftale.

BL beskriver aftalen som historisk bred og
betyder at vi indenfor sektoren nu far ar-
bejdsro og tryghed for, at vi har et langt
perspektiv p& arbejdet med at udvikle de
almene boligomrader og forebygge, at de
udvikler sig negativt.

Den nye boligaftale afleser det boligfor-
lig, som den tidligere regering indgik med
Dansk Folkeparti og De Radikale.

Investeringerne kommer gennem Lands-
byggefonden, der alene over de sidste
par ar har opbygget en venteliste for reno-
veringer af almene boliger for 8 milliarder
kroner.

"Med en renoveringsramme pa over 10
milliarder i &r (2011) vil vi f& mulighed for at
saette renoveringer i gang s& mange ste-
der over hele Danmark, at vi effektivt for
hjulpet beboere over hele landet med at fa
bedre boliger og boligomrader. Samtidig
vil det hjeelpe pa beskeeftigelsen i en situa-
tion med mange ledige i byggeriet, og det
vil ogséa veere til gavn for de almene bolig-
omrader, hvor ledigheden har ramt hardt,”
siger Bent Madsen.

| 2012 vil der veere 2,6 milliarder og i pe-
rioden 2013 til 2016 vil der arligt vaere 1,9
milliarder kroner til investeringer.

Venstre og Konservative havde pa forhand
kraevet, at investeringerne fra 2013 og
fremover skulle vaere pa 2,6 milliarder for
ikke at seette beskeeftigelsen i sta, nar in-
vesteringsmilliarderne slipper op. Men det
krav fik de ikke held med.

| stedet blev det aftalt, at der i marts 2012
skal gares status for, hvor stort behovet er
for nye renoveringer i Landsbyggefonden.

Regeringen har til gengeeld accepteret
den tidligere regerings aftale om ghettoer,
der blandt andet omfatter nedrivninger af
boligblokke og aendring af infrastrukturen i
udsatte boligomrader.

Den nuvaerende BoligJobordning fortsast-
teri2012, dogien grennere udgave. Fokus
skal i hejere grad veere pa grenne istand-
saettelser i hjemmet, som kan bidrage til et
lavere energiforbrug. Der skal blandt andet
ydes tilskud til udskiftning af vinduer, visse
former for vedvarende energi, fiernvarme,
oget isolering af tag og isolering af hulmur.

| den nuveaerende ordning har lejere i al-
mene boliger ikke samme muligheder for
fradrag som boligejere. Dog star det klart,
at individuel raderet, hvor lejeren selv far
udfert arbejdet og selv finansierer det, er
omfattet af ordningen.

Men forhabentlig bliver der lavet om pa
denne forskelsbehandling i 2013, hvor
regeringen har besluttet, at det skal vaere
endnu mere attraktivt at energirenovere
sin bolig.
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Derfor indferes der en ny, gron stetteord-
ning til energirenovering af boliger. Den
nye stetteordning har en ramme pa 500
millioner kroner for 2013 og 2014.

Den nye stotteordning skulle umiddelbart
geelde for eksisterende private helarsboli-
ger for bade ejere, andelshavere og lejere,
herunder lejere i alment byggeri og privat
udlejningsbyggeri.

Nar den nye ordning treeder i kraft i 2013,
nedlaegges den nuveerende BoligJobord-
ning.

Regeringen forventer, at fremrykningen af
de mange milliarder vil give cirka 5000 nye
job ilgbet af 2012 og 2013.

Udviklingen i den almene sektor lokalt
Silkeborg Midt star overfor en raekke storre
byomdannelsesprojekter, som led i en op-
levet befolkningstilvaekst og positive frem-
tidsprognoser hvad angar befolkningstil-
flytning. Sigtet er dels at udvikle nye savel
som eksisterende beboelsesomrader og
infrastruktur til handtering af befolknings-
tilveeksten. Derudover er sigtet, at fasthol-
de og videreudvikle Silkeborg Midt som et
attraktivt beboelses-, erhvervs- og rekrea-
tivt byomrade til gavn for savel unde, fami-
lier og eeldre borgere.

Byomdannelsesprojekterne omhandler i
henhold til Silkeborg kommuneplan, etab-
lering af motorvej igennem den nordlige
del af Silkeborg Midt, omfordeling af er-
hvervsomrader, etablering af nye og for-
nyelse af eksisterende rekreative omrader
samt fortaetning, udbygning og omstruk-
turering til fordel for nye og eksisterende
beboelsesomrader. Derudover er Silke-
borg Midt kendetegnet ved en relativt va-
rieret beboersammensaetning hvad angar
aldersgrupper. Denne varierende beboer-
sammensaetning gnskes fastholdt og styr-
ket i Silkeborg Midt i henhold til Kommu-
neplanen.

Det er disse forstdende fremtidsudsigter, vi
fra Arbejdernes Byggeforenings side for-
holder os til ved modernisering af udvalgte
afdelinger. Dette som led i at fremtidssikre
afdelingerne i henhold til de demografiske
og byudviklings-processer, der allerede
pavirker Silkeborg Midt som byomrade.

Der er i den forbindelse iveerksat praekvali-
fikationsansagning til Landsbyggefonden/
kommunen omkring gennemforelsen af
helhedsplansprojekter i 7 af AB's afdelin-
ger og derved samtidig lagt billet ind pa
stotte fra den afsatte renoveringsramme.
2 af projekterne omhandler opretning som
folge af byggeskade.

Situationen omkring ventelisterne har i
2011 veeret stabil. Dog er der fortsat afde-
linger med ganske kort ventetid. Omvendt
er der ogsa fortsat stor efterspoergsel pa
boliger i konkrete omrader af Silkeborg.

Styringsdialog, Silkeborg Kommune
Styringsreformen baseret pa mal- og af-
talestyring mellem kommuner og bolig-
organisationer tradte i kraft i pr. 1. januar
2010. Heri ligger at boligorganisationerne
og kommunen mgdes en gang om aret i
en styringsdialog.

Grundlaget for styringsdialogen er den
sakaldte dokumentationspakke, hvor en
reekke fakta og vurderinger af situationen i
boligafdelingerne og omkring boligorgani-
sationens gkonomi og drift opstilles.

Mandag den 30. januar 2012 blev der af-
holdt et feelles kombineret styringsdialog-
mgde og opfalgningsmaede pa kvotemade
af 9. juni 2011.

Tilstede ved madet var repraesentanter fra
de ovrige boligorganisationer i Silkeborg
Kommune og Silkeborg kommune.

Ved mgdet orienterede Silkeborg Kom-
mune bl.a. om kommunens klimastrategi.
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Derudover blev falgende emner droftet:

e Status pa kvotetildelingen aftalt pa
mgde af 9. juni 2011.

¢ Udlejningssituationen

¢ Henleeggelser/huslejeniveau

¢ Planlagte renoveringsprojekter af starre
karakter

Silkeborg Kommunes plan for gennemfga-
relse af styringsdialogmaderne er, at mo-
derne hvert andet ar gennemferes som et
feellesmegde med samtlige boligorganisa-
tioner i kommunen, og hvert andet &r som
et individuelt mgde med hver enkelt bolig-
organisation.

Forvaltningsrevision, Arbejdernes
Byggeforening

Forvaltningsrevisionen tager udgangs-
punkt i fastsatte malsastninger og i be-
skrevne forretningsgange med det formal
at sikre sparsommelighed, produktivitet
og effektivitet samt god gkonomistyring.

Visse forretningsgange baseres ikke alene
pa administrative malseetninger, men ogsa
mere holdningspraegede mal, f.eks. vedli-
geholdelsesarbejder og raderet.

Boligorganisationen har udarbejdet skrift-
lige forretningsgange og malsastninger pa
alle vaesentlige omrader.

1 2011 er der malt pa opstillede malsaetnin-
ger péa felgende udvalgte hovedomréader,
dels i form af en tilfredshedsundersggelse
iblandt nye lejere samt afrapportering via
systemveerktgjer:

. Restancer

. Flytteafregning

. Hjemmeside, BoligSilkeborg
. Telefonbetjening

. Kontortider

. Udlejning

. Skimmelsvampsager

. Mgdeindkaldelser

ONOOTR~WN =

9. Referater
10. Valgt ind i afdelingsbestyrelsen
11. Varme
12. Fremleje
13. Bytte
14. 1-ars eftersyn
15. 5-ars eftersyn

Kopi af foreningens malsastninger/resultater
2011 i form af rapport er udleveret til reprae-
sentantskabet.

Forvaltningsrevision, Arbejdernes
Byggeforening (fortsat)

Konklusionen pa rapporten for de udvalg-
te omrader for 2011 er tilfredsstillende.

Som led i den fortsatte udvikling og op-
folgning af forvaltningsrevisionen, er der
opstillet malseetninger for en raekke nye
omrader, der skal males pa i 2012. Mal-
saetninger for 2012 er udleveret til reprae-
sentantskabet.

Venteliste, flytninger m.v.

Ventelisten til en almen bolig er fortsat
kort. For enkelte afdelingers og boligers
vedkommende er ventetiden til at komme
i betragtning til en bolig ekstra kort.

Ventetiden for samtlige boliger ajourfares
en gang i kvartalet, med henblik p& ajour-
foring af oplysningerne pa BoligSilkeborg.
Vi har i 2011 oplevet, at der har veeret en-
kelte afdelinger med udlejningsvanskelig-
heder.
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Udlejningsvanskelighederne fremkommer
ikke som folge af passivitet fra AB's side.

Udgangspunktet for sagsbehandlingen
omkring udlejningen af ledige boliger ved
Arbejdernes Byggeforening er, at den skal
veere s& smidig og sa hurtig som muligt,
for dermed at tilgodese fraflytter og sam-
tidig undgd tomgangsleje (lejetab). Det
tilstraebes i den forbindelse, at boligerne
for sa vidt muligt skal veere genudlejet se-
nest 14 dage efter fraflytningsdatoen. Fra
underskreven opsigelse foreligger, ma der
max ga 8 arbejdsdage, til der udsendes
tilbudsbreve.

Fraflytningsmaessigt havde vi i 2011 i alt
498 flytninger imod 506 flytninger i 2010.
Heraf mange interne flytninger. Et fald pa
1,3%.

Nybyggeri

Arbejdernes Byggeforening har i 2011 op-
fort 12 stk. almene familieboliger, afd. 61,
Buskelundhgjen 33-55, 8600 Silkeborg.
Projektet blev padbegyndt den 1. april 2011
og stod klar til indflytning den 1. november
2011.

Med baggrund i det vade efterar er feerdig-
gorelsen af anlaegget (grees/beplantning)
udsat her til foraret 2012. De gkonomiske
omsteendigheder omkring projektet end-
te ud i en besparelse pd kr. 205.291,00 i
forhold til skema B. Det reviderede og at-
testerede byggeregnskab og skema C er
indsendt til Silkeborg Kommune den 21.
februar 2012 til endelig godkendelse.

Renoveringsprojekt, afd. 16, Lupinvej
Renoveringsprojektet blev officielt afleve-
ret den 1. februar 2011.

Det reviderede og attesterede byggeregn-
skab og skema C blev fremsendt til Silke-
borg kommune den 5. september 2011, og
efterfalgende godkendt pa byrddsmede af
26. september 2011.

Arbejdernes Byggeforening afventer nu
Landsbyggefondens berigtigelse af stotte
til 1&n, samt Fondens stillingtagen til den
endelige finansiering af de ekstraudgifter
som har veeret forbundet med sagen.

Hjemfaldsklausuler

Hvad er hjemfaldsklausuler — en deklara-
tion pa grunden, nar kommunen seelger til
boligformal. Ejendommen falder hjem til
kommunen efter et antal ar. Indenfor AB
havde vi en lang raekke afdelinger, hvor
grundkebet var betinget af disse tilbage-
keobsdeklarationer. Frikeb af disse tilbage-
keobsdeklarationer var for AB's vedkom-
mende opgjort til kr. 8.313.787,00.

P& ekstraordinsert reprassentantskabs-
mgde den 15. december 2011 godkendte
repraesentantskabet organisationsbesty-
relsens oplaeg til frikeb af tilbagekebsde-
klarationer, samt de eokonomiske konse-
kvenser for afdelingerne som folge heraf.
Belgbet blev efterfalgende indbetalt til Sil-
keborg Kommune, og omhandlende de-
klarationer aflyst.

Ejendomsskat (fradrag for forbedringer)
| 2011 har afdelingerne ogsa haft stort ud-
bytte af den aftale som vi fra AB’s side ind-
gik med Rafn & Segn tilbage i 2005.

En aftale som omhandler kgb af konsu-
lentydelse med henblik pd undersggelse
af mulighederne for nedseettelse af ejen-
domsskatten i samtlige af vore afdelinger.

Rafn & Sgn har identificeret en reekke om-
rader, hvor privatpersoner og erhvervsdri-
vende, der ejer bolig- og erhvervsgrunde,
lovmeessigt har krav pa at fa reduceret
ejendomsskatten. En reduktion i ejen-
domsskatten, der ikke senere efterbeskat-
tes og som har effekt i op til 30 ar frem i
tiden.

Formalet med konsulentydelsen er, pa
kundens vegne at fremskaffe nedvendig
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dokumentation og argumentation med
henblik pa at opnd det lovbestemte fra-
drag, samt at gennemfoere sagsbehandlin-
gen séledes at fradraget realiseres.

Ydelsen omfatter udelukkende lovbe-
stemte anliggender og folger geeldende
dansk lovgivning. Der er ikke tale om spe-
kulation, risiko, udskydelse af skatter eller
andre skjulte hensigter, som senere kan
bringe kunden i et tilbagebetalingsforhold.
Ydelsen skal sikre, at kunden udelukkende
betaler det, der er lovbestemt.

Udbyttet/tilbagebetalingen inden fradrag
af honorar til Rafn & Sen udger for 2011
sammenlagt kr. 2.520.956,26.

De respektive afdelinger som er omfattet
af tilbagebetalingen i 2011 vil kunne se det
ud af arsregnskabet.

Lokalt samarbejde - AB/AAB,

”Feelles opnotering”

"Feelles opnotering” og de services vi til-
byder de boligsegende elektronisk er ble-
vet taget rigtigt godt imod.

Ca. 85 % af de boligsegende benytter sig
af "Feelles opnotering”, BoligSilkeborg og
den online service, som er tilgeengelig via
nettet alle dognets 24 timer.

Vi er i derfor meget opmeerksomme pa
fortsat udvikling af sitet omkring bruger-
venlighed og informationsniveau.

Vi har ogsa i 2011 gensidigt nydt godt af
det administrative samarbejde organisati-
onerne imellem, hvor vi drager stor nytte af
hinandens viden/erfaring. Men vi ma ogsa
konstatere, at der fortsat pa visse omrader
er kulturelle forskelle de 2 organisationer
imellem, som fortsat kan virke som barri-
erer pa visse omrader.

Lokalt samarbejde - AB/AAB,
”Feelles opnotering” (fortsat)
Kulturelle forskelle, som vi pa sigt har en

forventning om, kan udlignes med henblik
pa et teettere samarbejde, for at imgdega
den stigende konkurrencesituation inden-
for sektoren.

Arbejdernes Byggeforening, nyt website
| 2010 lancerede vi fra AB's side et nyt
website www.ab-silkeborg.dk, som er
bygget op omkring de samme principper
som det feelles website under BoligSilke-
borg.

Ogsa dette site er i fortsat udvikling, og
man finder her alle de relevante oplysnin-
ger, som man har brug for som lejer og evt.
fraflytter. Det veere sig husordner, budget-
ter, regnskaber, referat af afdelingsmader,
afdelingsbestyrelsesmader m.v.

Omstrukturering, ejendomsservice

Med baggrund i strategien fra 2010 om-
kring udviklingen af serviceomradet pa
sigt, har vi i 2011

(1. maj 2011) gennemfort en omstrukture-
ring af ejendomsserviceomradet for afde-
lingerne 25, 43, 45 og 46.

Det skal i den forbindelse preeciseres, at
der ikke er tale om en sammenlaegning af
afdelinger, men udelukkende en omlaeg-
ning af ejendomsserviceomradet, med
henblik p& at optimere driften.

En omstrukturering der er blevet taget po-
sitivt imod fra henholdsvis afdelingerne og
lejernes side.

Teknisk afdeling, renoveringsprojekter
Malseetningen for 2011 har som forega-
ende ar veeret at fa iveerksat og udfort flest
mulige af de renoveringsprojekter, som vi
har skubbet foran os fra tidligere med bag-
grund i historikken omkring udarbejdelsen
af drift- og vedligeholdelsesplanerne.

Som led heri, valgte man fra ledelsens side
at opretholde ekstra ressourcer (2 teknike-
re) i teknisk afdeling i 2011.
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| 2012 har man fra ledelsens side fortsat
valgt at opretholde ekstra ressourcer (1
tekniker) i teknisk afdeling.

Ansaettelsen af ekstra ressourcer har ikke
indvirkning pa administrationsbidraget.

Vi er ndet langt med hensyn til den renove-
ringspukkel, som var opbygget med bag-
grund i historikken omkring drift- og ved-
ligeholdelsesplanerne. Af sterre projekter
som er udfert i 2011 kan neevnes afdelin-
gerne 09, 11 og 18. Projektet i afd. 13 er
pabegyndt men endnu ikke afsluttet.

Men der kommer lgbende projekter til
”prioriteringslisten”, sa det kreever fortsat
tédlmodighed fra afdelingernes side, hvis
ikke projekterne skal gennemfgres med
ekstern bistand.

Med baggrund i ressourcerne i teknisk
afdeling prioriteres gennemforelsen af
projekterne fortsat ud fra et byggetek-
nisk synspunkt, restlevetid i bygningsdele
0.S.V.

Der har ogsé i 2011 vaeret stor aktivitet i
vore afdelinger i forbindelse med driften
samt mindre renoveringsprojekter.

Lovmaessigt tiltag - etablering af post-
kasseanlaeg, enfamilieshuse, reekkehuse
Senest ved udgangen af 2011, skulle alle
villaer, reekkehuse og lign. have flyttet de-
res brevkasse ud til offentlig vej. Arbejdet
med opseetning af postkasser i de af vore
afdelinger, som har veeret berort af den
nye postkasselov blev udfert rettidigt, sa-
ledes at kravet var opfyldt med virkning pr.
1. januar 2012.

Legionella
Legionellahandlingsplanerne folges op
i form af driftsmaessige forebyggende

titag, som udferes af varmemesteren
for de respektive afdelinger. Som do-
kumentation p& de forebyggende tiltag
udarbejdes der manedsrapporter over
de udferte arbejder. Der er udover de
driftsmaessige tiltag udtaget stikprove-
vise vandprgver, som er sendt til analyse.

EMO (energimaerkningordning)

Der er i 2011 udarbejdet energimeerkning i
vore afdelinger, séledes at vi er ajour i hen-
hold til geeldende lovgivning pa omradet.

AB-bladet

Bladudvalget har i 2011 udgivet 3 numre.

Selvom det til stadighed lykkes at finde
stof til bladet, savner vi generelt artikler
ude fra afdelingerne. Naeste nummer ud-
kommer sidst i april maned.

'DU BLIVER SLETTET
|~ SOM MEDLEM...
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Kursusaktivitet
| 2011 er der afholdt felgende kurser i AB
regi:

e Kursus for nyvalgte formaend.

e Kursus for nyvalgte afdelingsbestyrel-
sesmedlemmer under overskriften ”Valgt
ind i afdelingsbestyrelsen og hvad s&?

e Kursus i maodeteknik.
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Ud fra gennemfarte evalueringer af kurser-
ne ma de betegnes som en succes.

Organisationsbestyrelsen imodeser gerne
onsker omkring relevante emner, som kan
danne rammerne for en udvidelse af kur-
susaktiviteten.

Formandsmeader

Den 1. februar 2012 var alle formaend for
afdelingsbestyrelserne inviteret til et feel-
les formandsmgde med henblik p& fortsat
udvikling af et godt og konstruktivt sam-
arbejde mellem afdelingsbestyrelserne og
AB (organisationsbestyrelsen og admini-
strationen).

Set fra organisationsbestyrelsens side var
det et godt og konstruktivt mode.

Dialogen pa mgdet gav pa ny stof til at ar-
bejde med for bade afdelingsbestyrelser
0g organisationsbestyrelse.

Derfor er ansvaret for opfelgningen pa
medet gensidigt, hvor savel afdelingsbe-
styrelser som organisationsbestyrelser har
initiativpligt.

Formandsmgdet indgar som en del af den
arlige aktivitetskalender.

Administrationsbidrag

| 2011 og i 2012 er personaleudgifterne
budgetteret under det realiserede niveau,
og dermed ikke haft indvirkning pa admi-
nistrationsbidraget. Dette med baggrund
i bestyrelsens beslutning om, at ekstra
bemanding i teknisk afdeling opretholdes
uden at dette slar fuldt igennem i budget-
teringen af regnskabsposten.

Arsregnskabet

| februar 2012 udsendte administrationen
arsregnskabet for 2011 til formanden for
afdelingsbestyrelsen. Samtlige arsregn-
skaber er behgrig underskrevet af af-
delingsbestyrelserne. Efterfolgende har

organisationsbestyrelsen underskrevet
regnskaberne. Beboere har mulighed for
at bestille afdelingens regnskab ved ind-
sendelse af talon trykt i aprilnummeret af
”AB Bladet”. Bestilling via e-mail kan ogsa
benyttes.

Desuden kan afdelingernes regnskaber
downloades via AB's hjemme side, hvor
regnskaberne ligger under fanebladet "in-
formation” i de respektive afdelinger.

Organisationsbestyrelsen

Som det forhabentlig fremgar af beretnin-
gen har 2011 veeret endnu et udfordrende
og travlt ar. Derfor er det vigtigt, at vore
mgder i organisationsbestyrelsen foregar
i en behagelig atmosfaere, hvilket absolut
har veeret tilfeeldet.

Vi hdber naturligvis, at de personer, som vi
senere skal veelge til organisationsbesty-
relsen, vil kunne finde sig godt til rette, sa
vi kan fortsaette det gode samarbejde.

Til sidst vil jeg gerne udtrykke en stor tak
til mine bestyrelseskollegaer og direktor
René Kjeer Rasmussen for et godt samar-
bejde i 2011.

Tak til afdelingerne, afdelingsbestyrelserne
og medarbejderne for et godt samarbejde
i 2011.
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Organisationsplan

Afdelingsbestyrelser (26) ] [ Reprasentantskab J

Organisationsbestyrelse (7)
Formand Grethe Rasmussen
Neestformand Poul Meisler
Flemming Kristensen
Karen Rod Jensen
Ulla Dinesen
Paw Andreassen

Anders O. Sgrensen
N V

Direkter

René K. Rasmussen

Organisationsplan
Arbejdernes Byggeforening
Fergegarden 1

8600 Silkeborg

61 afdelinger
2660 boliger
18 erhvervslejemal

3 institutioner

Sekretariat (1)
Mette K. Johansen

Teknisk afdeling (4) Udlejning (3)
Jens Erik Maller Rikke Sundwall
Stig Daasbjerg Gitte Heiberg
Claus Toustrup Lone Christensen

Michael Pedersen (tidsbegr.)

Ejendomsfunktionaerer (24)

Bogholderi (4)

Karen Mortensen
Martine Rosendal Andersen

Charlotte Miiller

Lene Rasmussen (flexjob)
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Formandsmode den 1. februar 2012

Det arlige formandsmgade i AB er nu afvik-
let. Det var et godt og konstruktivt made
og der var en god og positiv stemning og
en rigtig god debat.

Trivgel

Samarbejde Ingpiration
Erfaringgudveksling
Vddannelse Debat

Beboerdewmokrati Medbestewamelse
Kowmmwmmunikation

Der deltog 18 personer, 13 formaend samt
organisationsbestyrelsens 7  personer,
hvoraf de 3 ogsa er formeend i afdelinger-
ne. Fra administrationen deltog direktor
Rene K. Rasmussen og sekreteer Mette K.
Johansen. Vi kunne godt have onsket at
flere formeend deltog. Det haber vi, at de
gor til neeste made. Det er en rigtig god
made at lzere formaendene fra andre afde-
linger at kende og fa nogle kontakter, som
man maske kan bruge i sit daglige arbejde.

Flere deltagere gav udtryk for, at det havde
veeret et rigtig hyggeligt mode.

Der blev pa medet arbejdet med folgende
emner, som blev fremlagt af organisations-
bestyrelsen:

e Samarbejde imellem administration og
afdelingsbestyrelsen

» Kommunikationsplatform

« Vejledende arsplan for afdelings-
bestyrelser

e Planlaegning af ordineere afdelingsmoder
(budgetmeader)

o Kursusaktiviteter.

Derefter var der Cafe-debat, hvor der var
en rigtig god debat, omkring hvad der var
sket det forlebne ar og hvad der var on-
sker om i det naeste ar.

Hvad skal der arbejdes videre med det
neeste ar:

e Formandsmgderne skal folges op en
gang éarligt

e Der skal afholdes mader for nyvalgte
formaend

» Der skal afholdes et arligt made for
nyvalgte i afdelingsbestyrelsen

 Der var gnske om at afholde regnskabs/
budgetkursus for afdelingsbestyrelserne
ca. hvert 2.-3 ar

 Der var gnske om lokale kurser evt.
raderet

e Der var gnske om kurser i
konfliktlasning

e Der var gnske om kurser omkring drift
og vedligeholdelse/henlaeggelser

¢ Der var onske om at besgge andre
afdelinger

e Der skal arbejdes videre med
kommunikationsplatform

Der er planlagt et opfelgningsmede i orga-
nisationsbestyrelsen i april maned 2012,
hvor vi vil planleegge maderne, der skal
afholdes i 2012.

Jeg haber og tror at det naeste formands-
mgde i AB, vil blive lige s& spsendende
og udbytterigt som sidste mgde. Det er jo
ikke kun formaendene, der far udbytte af
meadet. Os fra organisationsbestyrelsen og
administrationen far ogsa nye erfaringer
og konstruktive indslag, som vi kan bruge
i vort daglige arbejde i AB.

Vi héber, at der vil veere flere, der deltager
i neeste made, men vi er glade for de, der
bakker op omkring maderne, tak for det.
Tak for et godt og hyggeligt made!

Grethe Rasmussen,
formand
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Moadeteknik — et internt kursus med Sgren Madsen fra

BL som hovedtaler

~

Onsdag den 02.11.11, stedet er med-
borgerhuset, Silkeborg.

En kold november aften, havde AB invi-
teret afdelingsbestyrelserne til et kursus,
som omhandlede mgdeteknik. Grundprin-
cipperne i, hvordan vi forbereder, afholder
og kommer videre i teksten efter, at vi i
hver vores afdeling har afholdt budgetmg-
det.

Saren bed ind med mange gode ideer og
muligheder til, hvordan vi kan arbejde i be-
styrelserne, for at skabe et godt budget-
mede. Hvordan vi bl.a. kan f& vores med-
beboere til at fa interesse i at komme til
disse mader og maske fa interesse i, selv
at blive en del af bestyrelsen.

Seren kom bl.a. ind pd, at nogle bestyrel-
ser er baseret pa de samme personer ar
efter ar.

Er det fordi de er de bedste? Fordi de ikke
vil afgive posterne? Fordi der ikke er an-
dre, som har lyst?

Ja, svarene er mange, men en ting er sik-
kert, som Sgren sagde, hvis vi ikke giver
andre lov til at komme ind i bestyrelserne,
s& kommer der heller ikke meget ny ud-
vikling.

Hvorfor holder vi s& vores mader? — Det
er for at na frem til beslutninger, som er til
gavn for flertallet og tager hensyn til min-
dretallet. Det er ikke pga. personlig inte-
resse.

Her udover viste Saren et par forskellige
dagsordner til budgetmeder, hvordan de
kan se ud og pa en made skabe mere fo-
kus pa maedet og hvad indholdet af madet
kan veere.

Efter en god og laererig aften, kunne vi sa
tage hjem til vores bestyrelser med vores
nye viden og gere klar til de naeste bud-
getmader.
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Valgt ind i afdelingsbestyrelsen — og hvad sa?

Et internt kursus 26/10-11

Pa en ganske almindelig efterarsaften
modtes 9 nye afdelingsbestyrelsesmed-
lemmer sammen med 5 organisationsbe-
styrelsesmedlemmer. Det hele skulle ud-
munde sig i, hvad det vil sige, at sidde med
i en afdelingsbestyrelse, give 'de nye’ lidt
bagage med i rygsaekken til det arbejde,
som nu ligger derude og venter pa dem.

Karen Rod bgd velkommen, hvorefter
Flemming, Paw og Anders stod for tur til
at give et par oplaeg ind i bestyrelsens ver-
den, at vi i Danmark har verdens bedste
beboerdemokrati, hvad arbejder bestyrel-

sen med. Hvorfor er det godt at have en
afdelingsbestyrelse og mange andre ting
blev omtalt. Ca. 2 timer gik med opleeg,
debat, spgrgsmal og godt humer.

Vi fra organisationsbestyrelsens side me-
ner, at vi havde en god aften og det er helt
sikkert noget, vi vil gere i fremtiden for de
beboere, som kommer ind i bestyrelserne
senere. Taget ud fra spergeskemaerne, sa
mener vi ogsa at kunne se, at de nye folk i
bestyrelserne kunne bruge kurset til noget.
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Organisationsbestyrelsesmedlemmer
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Naestformand Paw Andreassen Ulla Dinesen
Poul Meisler

Anders O. Sgrensen Flemming Kristensen Karen Rod Jensen




