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INDHOLD

Beboere og afdelingsbestyrelser
er velkomne til at byde ind med
artikler og indhold til AB bladet.
Send gerne tips med gode histo-
rier og omrader, som kan veaere
aktuelle for beboerne.
Bladudvalget mades 2 gange arligt
og planleegger indhold til bladets
udgivelser i april og november
maned.

DEADLINE

Gode idéer, artikler og indleeg skal
indsendes til Arbejdernes Bygge-
forening senest 1. februar (indhold
til april udgaven) og 1. september
(indhold til november udgaven).
Redaktor mail:
mj@arbejdernesbyggeforening.dk

KONTAKT

Feergegarden 1

8600 Silkeborg
info@arbejdernesbyggeforening.dk
www.arbejdernesbyggeforening.dk

LAYOUT & TRYK
www.skabertrang.dk
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Administrationens abningstider
i sommerferien

Kontoret er lukket i uge 30
Begraenset abningstid i uge 29 og 31

Telefon
Hver dag kl. 10.00-12.00

Ekspedition

Mandag kl. 13.00-17.00

Tirsdag, torsdag, fredag kl. 13-15
Onsdag lukket

Vi vil gerne benytte lejligheden til at anske alle vores lejere
en dejlig og solrig sommer.




GRON OMSTILLING kogrer frem
blandt almene boliger

En helt ny type koretgj har fundet vej til
driftskontoret pa Nylandsvej — et multian-
vendelig el-kgretsj med navnet "Evo’. At
koretojet er multianvendelig betyder, at det
er meget fleksibelt og kan bruges til mange
forskellige typer opgaver. Den har plads til
én passagerer udover chauffgeren og har ét
stort lad, der blandt andet kan bruges til at
kore haveaffald veek og fragte veerktgj, ha-
veredskaber og -maskiner rundt mellem af-
delingerne.

Den grenne profil

Koretgjet er et led i Arbejdernes Byggefor-
enings gnske om en baeredygtig udvikling af
boligorganisationen og for at styrke organi-
sationens gronne profil.

Det er ikke fgrste gang, der indfgres kgretg-
jer pa eli Arbejdernes Byggeforening. Arbej-
dernes Byggeforening og AURA stiller i sam-
arbejde miljgrigtige el-delebiler til radighed
for beboere og borgere i Silkeborg i 6 af
boligorganisationens afdelinger. Herudover

Danmark har nogle ambitigse
klimamal, og vi bidrager
meget gerne til den grenne
omistilling, hvor vi kan. Selv
om det er sma skridt, er det
skridt i den rigtige retning,
udtaler Teamleder Jackie
Foged Lauge fra Team Teknik
& Drift.

er der anskaffet robot pleeneklippere i flere
afdelinger, som ogsa karer pa el.

Miljarigtig transport

"Evo” kerer pa el via et vedligeholdelsesfrit
litium batteri. Nar batteriet er fuldt opladet,
kan det kgre cirka 100 km, hvilket raekker ri-
geligt til de daglige driftsopgaver. Koretgjet
far base ved Driftskontor 2 pa Nylandsvej,
hvor det lades op via en ladestander. Inve-
steringen i "Evo” er et led i den rigtige ret-

Stativet pa Karinas ryg, er
et ergonomisk hjeelpered-
skab, som aflaster veegten
fra haekklipperen, sa hun
ikke far @delagt skulder




ning i at skabe gren omstilling af hverdagens
transport. | stedet for anvendelse af fossile
braendstof, som benzin og diesel, lades kg-
retgjet op med miljgrigtig el, som blandt
andet stammer fra vindmeller og solceller.
Herudover er "Evo” stgjsvag, til gavn for be-
boerne, nar den karer rundt i afdelingerne.

Effektivisering af driften

Det nye koretgj bidrager herudover til effek-
tivisering af driften af afdelingerne. Arbej-
dernes Byggeforening soger konstant efter
nye lgsninger, der skal veere med til at opti-
mere driften samtidig med at det sker pa en
miljevenlig made. Efter flere driftskontorer
blev lagt sammen i 2018, var der behov for
at kigge pa logistikken i afdelingen med nye
ojne. Her passer "Evo” perfekt ind.

"Evo” har en hgj grad af mangvredygtighed
og en lille venderadius, som gor at den hur-
tigt kan komme frem og manovrere rundt
pa stier og pladser. Herudover har den et
hydraulisk drejelad, da ladet kan tippes, for
eksempel hvis grgnt affalds skal leesses af.

"Evo” kan lofte op til 1.400 kg. Herudover er
det let at komme ind og ud af kgretgjet, og
“forerhuset” kan tages af og pa, afhaengig af
arstiden. Ladet har en lav leessehgjde, hvilket
forbedrer arbejdsmiljoet, sa af- og palees-
ning foregar i lav hgjde.
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Vi statter op om FN's verdensmal

Strom fra vindmoller skal fremover skabe lys
i vores afdelinger.

, Vi er bevidste om vores
Som et led i vores grenne omstilling har vi ansvar for fremtidens
derfor valgt at stette op om mal nr. 7 - Bee- baeredygtige udvikling og
redygtig Energi i FN’'s 17 verdensmal for bae- onsker at gore en forskel i

redygtig udvikling. kampen om et bedre klima,
Det betyder, at vi sikrer, at den energi der udtaler direktor Rene K.
bliver brugt til feellesinstallationer og belys- Rasmussen.

ning i afdelingerne er garanteret

at komme fra "Grgn Energi”.

"Gron energi” er en betegnelse
for vedvarende energi, der er
produceret beeredygtigt. Det
vil sige, at det er en energikilde
som f.eks. sol og vind, der ikke
slipper op og er tilgeengelig,

nar der er behov for energien Co%

og udleder minimal CO2. | eutral virksornhed

| perioden 1. januar 2021 - 31.
december 2023 er der inve-
steret i 1.460.268 kWh CO2-
neutral, vedvarende energi
fra vindmoller.

B/AREDYGTIG
ENERGI

Norlys Ey
NG A/S Over Baskken 6 9000 Aalborg. Tif. 7015 1670

NORLYS




Sportsklubben LR 2018 fik
Knapsminde prisen 2019

Klubben LR 2018 var imellem de 3 heldige
i ar, til at f& Knapsminde prisen 2019. Sam-
men med "Giraffen”, som er et gratis tilbud
for sarbare mennesker og Selvhjaelp Silke-
borg, som fauner forskellige selvhjeelps-
grupper lige fra skilsmisse til sorg ved tab af
pargrende.

Det var en meget bevaeget Svend Age, der
var oppe og modtage prisen pa vegne af
klubben, med stor stolthed fik takket alle
omkring klubben, og inden han var faerdig,
havde flere i lokalet knebet 1 tare eller 10.

De fik den for det store arbejde de har gjort
for at fa en klub op og sta, og samtidig kan
ggre det med sa billigt et kontingent, sa fa-
milier med mange bgrn, har rad til at sende
deres born til fodbold.

Jeg ma da eerlig indramme
at, jeg sad som en
utrolig stolt formand og
overveerende overraekkelsen
af prisen, forteeller Lisa
Pedersen, formand for
afdeling 16 - Lupinvej.

De var mgdt talsteerkt frem formanden, 2
traeenerer, 2 spiller, 1 bestyrelsesmedlem for
at modtage diplom og en bog om Knaps-
mindes historie, samt 10.000 kr. til klubben,
som er forankret pa Lupinvej.



Kor ud og OPLEV Danmark

- til faverpris

Er du en af dem, der skal holde ferie her-
hjemme i ar? AURA har saenket prisen pa
dagsbookinger til kun 299 kr. (normalpris
495 kr.)

S& kan du kere bade superbilligt og milje-
venligt, hvis du for eksempel vil pa en dags-
tur til Djurs Sommerland, Givskud Levepark,
Randers Regnskov, Mols Bjerge eller noget
helt femte.

Og du behaver ikke bekymre dig over, hvor
langt du karer. Der er nemlig ikke et max an-
tal kilometer eller noget andet, som forhin-
drer dig i at bruge bilen, lige sa meget du vil
pa 24 timer. Hvis du er ved at lebe tar, tanker
du gratis strem pa alle E.ON’s ladestationer.

et degn for

kun 299 kr.

Tilbuddet geelder til 16. august.

aura.dk/delebil

Alle borgere i Silkeborg
ma bruge delebilerne,
som star hos Arbejdernes
Byggeforening

n

Du reserverer blot din foretrukne delebil via
appen. Sa star den klar til dig, nar du skal afsted.

Klik ind pa aura.dk/delebil og download ap-
pen til din mobil. Det er gratis at tilmelde sig.
Bemaerk - Tilouddet geelder fra d. 16. juni til
og med d. 16. august!

Vi gnsker jer en rigtig god tur ud i det danske
sommerland.

i

energi




Arbejdernes Byggeforening
er blevet MERE SYNLIG

Hidtil har Arbejdernes Byggeforening veeret
relativ anonym i bybilledet, men i lgbet af
2020 har vi haft fokus pa at markere os med
mere synlighed og skiltning ved vores ad-
ministration og driftskontorer. Det skal veere
nemt for bade boligs@egende og beboere at
finde frem til os.

| Arbejdernes Byggeforening vil vi gerne
bevare en hgj og samtidig ensartet stan-
dard for skiltningen i afdelingerne — bade i
profileringen udadtil og i forhold til nemt at
kunne finde vej og navigere inden for den
enkelte afdeling. Det er selvfalgelig vigtigt
for beboerne, men endnu vigtigere for bl.a.
leegevagt, redningskeretojer og andre gee-
ster.

Hver afdeling har sine egne fysiske forhold,
arkitektur og gvrige kendetegn, og dem
skal altid tages hensyn til. Det er vigtigt, at
skiltningen naturligt tilpasses de lokale for-

hold. Derfor har vi udarbejdet en skiltequide,
der betragtes som en “princip- og ramme
guide’, som har indbygget stor fleksibilitet.

Organisationsbestyrelsen har truffet den
endelige beslutning for designet til den nye
skilteguide.

Afdeling 45 pa Bredhojvej/Brokbjergvej er
den forste afdeling, der har faet etableret
skiltning ud fra det nye design og samtidig
optimeret vejvisningen inde i afdelingen.

Vivilgerne, at beboerne har et teet tilharsfor-
hold til Arbejdernes Byggeforening og i takt
med, at flere afdelinger far opsat nye skilte,
vil. man opleve det store faellesskab, man
er en del af, nar man bor hos Arbejdernes
Byggeforening.
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Digital post HITTER hos

beboerne

Storsteparten af beboerne far nu deres post
digitalt fra boligorganisationen.

Det betyder, at de straks far informationer
pa deres mail eller i e-Boks, nar der er nyt
om f.eks. renoveringer, handvaerker til de-
res lejlighed, cykelindsamling eller det arlige
forbrugsregnskab.

Nar du er tilmeldt digital post, far du infor-
mationerne langt hurtigere end de beboere,
der skal have det med Post Nord eller via
omdeling.

Vi har spurgt Paw Andreassen, der er lejer i
Lindeparken, om hans oplevelse med digi-
tal post fra Arbejdernes Byggeforening. "Det
er dejligt at fa posten digitalt - det er nemt

€ Boks.dk

TANKIND I

i it Ao e -5k
Dahtroks, Inur e g 8

\iekommen ti den rye &-Boks app

Lo a5pvi gm0 o OGERL

og hurtigt, og sa kan jeg svare retur digitalt.
Sedlerne bliver ikke glemt i stakken af rekla-
mer og papirer” beretter Paw.

B Boks




NEDRIVNING af bebyggelse pa
Borgergade 87

Arbejdernes Byggeforening har erhvervet
grunden pa Borgergade 87 i begyndelse af
2020.

Vi er pa nuvaerende tidspunkt i gang med at
fierne de eksisterende bygninger, som er op-
fort pa vores nye grund. Idet vi ikke kender
dato for opfarelses af den nye afdeling, har
vi valgt at fjerne alle bygninger og lade grun-
den sta tom, til et nyt projekt kan opfares.

Vi gleeder os til, at projektet bliver klar og
byggeriet kan opstartes.

Ved opfgrelsen af boligerne
vil vi ligge veegt pa
baeredygtighed, oplyser
Jackie Lauge Foged,
Teamleder, Teknik & Dirift.




TILLYKKE med uddannelsen

Mette Kjaer Johansen tradte ind pa kontoret
den 15. juni med et stort smil pa leeben.

Akademiuddannelsen i kommunikation og
formidling blev efter 2 %2 ars uddannelses-
forlgb afsluttet pd fornemste vis, og Mette
blev pa dagen fejret af alle kollegerne i ad-
ministrationen i Feergegarden.

Mette har veeret ansat i Arbejdernes Byg-
geforening i 24 ar og i forbindelse med den
store driftsomleegning i 2017, blev der mulig-
hed for nye udfordringer som kommunikati-
onsmedarbejder. Boligorganisationen havde

Direktgr René K. Rasmussen lykgnskede Mette
Kjaer Johansen med Akademiuddannelsen i
kommunikation og formidling.

nemlig et gnske om at saette mere fokus pa
kommunikationen bade med beboere og
internt i organisationen. Denne chance tak-
kede Mette straks ja til.

"Det har veeret en fantastisk mulighed for
mig at udvikle mig bade fagligt og personlig
med akademiuddannelsen i kommunikation
og formidling. Den almene sektor er i kon-
stant udvikling, og det er min store passion,
at jeg hver dag kan gere en forskel for bebo-
erne og kollegerne i Arbejdernes Byggefor-
ening” udtaler Mette.




Kursus 1 "Varmt Arbejde”

Alle medarbejdere i driftsomraderne er nu  foranstaltninger, der skal tages ved udfersel
certificeret i "Varmt Arbejde”. | juni maned af varmt arbejde, sa bade beboere og med-
var alle pa skolebaenken og bestod kurset arbejdere kan fole sig trygge.

“Varmt Arbejde”.

Certifikat er udstedet af DBI (Dansk Brand-
og sikringsteknisk institut).

Det betyder, at alle vores medarbejder i drifts-
omraderne kan udfere arbejde med gnist-
producerende veerktej brandteknisk korrekt
og vurdere de mulige farer og de sikkerheds-




Tak for den STORE indsats

Poul Meisler har i over 25 ar bidraget til det
beboerdemokratiske arbejde for alle bebo-
erne i Arbejdernes Byggeforening.

P& arets repraesentantskabsmede havde
Poul valgt at sige farvel til arbejdet i orga-
nisationsbestyrelsen, og vi vil benytte lejlig-
heden til at siget STORT TAK for den keempe
indsat, han har ydet.

Det boligpolitiske eventyr startede den 12.
september 1994, hvor den tidligere formand
Kurt Brunk Hansen og daveerende forret-
ningsferer Niels Knudsen prikkede Poul pa

Det frivillige arbejde giver
mig gode relationer og
veerdi | hverdagen.
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skulderen, og spurgte om han var interesse-
ret i at indtraede i organisationsbestyrelsen.
Poul beretter "Jeg sagde naturligvis ja — og
har mange gode minder fra min tid i besty-
relsen”.

Forud for dette var Poul valgt som suppleant
og i lgbet af de 25 ar, har han veeret naestfor-
mand i perioden 1997-2016.

Det har veeret en periode med stor udvikling
indenfor den almene boligsektor. Kravene til
organisationsbestyrelserne er blevet starre
og starre, og Poul har formaet pa bedste vis
at bidrage og felge med i denne udvikling.

Han har bl.a. ogsa veeret med i 10. kreds for
BL Danmarks Almene Boliger i 20 ar, hvor
han var naestformand fra 17. oktober 2008
frem til 4. april 2016. Derudover har Poul
siddet i bestyrelsen for BL Danmarks Alme-
ne Boliger i samme periode fra 2008-2016.

Gennem alle arene har Poul veeret med til at
udvikle Arbejdernes Byggeforening til, hvor
vi er i dag. Antallet af afdelinger er vokset fra
36 til 62 afdelinger, og vores mission om at
skabe rammerne for det gode hjem og der-
med livskvalitet for bagrn og voksne, har Poul
altid stettet op om i den beboerdemokrati-
ske indsats.

Poul har altid veeret god til at bidrage som
dirigent ved boligorganisationens mange
mgader — repraesentantskabsmader og bud-
getmegder, og samtidig deltaget ivrigt i bade
interne og eksterne kurser for at dygtiggere
sig indenfor sektoren.

Som person er Poul meget folkelig og gen-
nem hans bestyrelsesarbejde, har han al-
tid varetaget alle beboernes interesser. Det



gaelder bade i organisationsbestyrelsen og i
arbejdet i afdelingsbestyrelsen.

Poul har ogsa veeret med fra starten i Blad-
udvalget til AB Bladet, som blev opstartet
1999. S& i det regi kan han ogsa fejre jubilee-
um — nemlig 20-ars jubileeum. Til AB Bladet
har han bidraget med gode ideer og artikler
til glaede for vores beboere.

Ny omradeleder
1 driftsomrade 3

Den 1. maj 2020 kunne vi preesentere Den-
nis Nielsen som ny omradeleder i driftsom-
rade 3, som har kontor pa Lupinvej.

Dennis er 38 ar og kommer fra lkast. Op-
rindeligt er Dennis uddannet gulvleegger og
bygningskonstrukter, og han har tidligere
arbejdet mange ar pa en tegnestue med an-
svar for projektledelse og bygherreradgiv-
ning samt byggestyring og tilsyn.

Dennis er i dagligdagen leder for 7 fastan-
satte ejendomsfunktionaerer og saesonar-
bejdere i driftsomradet, og han vil sammen
med medarbejderne videreudvikle driften af
servicecomradet og skabe gode og trygge
forhold for beboerne i afdelingerne.

Det frivillige arbejde raekker ikke kun ind i
Arbejdernes Byggeforening. Poul deltager
ogsa med et stort engagement i fodbold-
klubben Silkeborg KFUM.

Arbejdernes Byggeforening siger tak for den
keempe indsat og held og lykke fremover.

Omradeleder Dennis Nielsen.




Nye SKARPEDE fleksible
udlejningsregler pa Lupinve}

Byradet i Silkeborg Kommune har den 25.
maj 2020 godkendt skeerpede udlejnings-
regler for omradet pa Lupinvej/Resedave;.
De nye regler er godkendt forelgbigt for 1 ar.
Formalet med at indfgre skaerpede fleksible
udlejningsregler er at imgdekomme, at af-
delingen ender pa den harde ghettoliste.
De skaerpede regler betyder, at samtlige bo-
liger (mod tidligere 75 %) fremover udlejes
efter nedenstdende kriterier:

1. Krav til beskaftigelse eller uddannelse
for alle i husstanden.

Alle i husstandenialderen 18-64 ar skal have
fast beskaeftigelse med mindst 30 timer om
ugen eller skal veere i gang med en uddan-
nelse. Uddannelsen skal veere SU-berettiget
eller veere omfattet af en laerlingekontrakt
eller en uddannelsesaftale.

| beskaeftigelse kan ogsa veere et fast job

|
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med offentligt l@ntilskud f.eks. fleksjob med
25 timer om ugen, ligesom selvstaendige er-
hvervsdrivende med eget CVR-nr. betragtes
som veerende i beskaeftigelse.

2. Seniorer

Du og eventuelt din segtefeelle/partner er
begge 64 ar eller derover. | skal veere enten
veere i beskaeftigelse, pa efterlgn eller folke-
pensionister.

For begge kriterier er det et krav, at der kan
forevise dokumentation pa, at du opfylder
reglerne. Derudover skal der kunne forevi-
ses ren straffeattest for alle i din husstand
over 15 ar.

Du kan leese mere om Lupinvej og udlejnings-
reglerne pa:
www.arbejdernesbyggeforening.dk




Afdelingsmader 2020
(afdeing " Thao [T sed

Feellesmede for afdelinger uden afdelingsbestyrelse

Afd

.6, 28,29, 37,47, 53,54

Feellesmede for afdelinger uden afdelingsbestyrelse

Afd

1,11, 27, 31, 33, 39

Feellesmede for afdelinger uden afdelingsbestyrelse
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.5, 26, 35, 36, 38, 41, 55, 59
.2 - Ringgarden

3 - Herningvej 54-56

4 - Keershojvej 1-19, 2-32/Nylandsvej 67-85

7 - Hojtoftevej 1-9/Nylandsvej 87-89

8 - Vestre Ringvej 16-18

9 - Keershgjvej, Nylsndavej, Ndr. Ringvej

10 - Feergegarden 1-19, 2-18/Enghavevej 6-12

12 - Borgergade 14-20/Ngrretorv 2-8

13 - Langelinie 12-36/Jyllandsgade 9-17/Nylandsvej 3-5
14 - Ravnholtvej 18-22/Nylandsvej 17

15 - Lavendelvej, Violvej, Bregnevej, Valmuevej
16 - Lupinvej 18-96

17 - Sandvejen 32-48

18 - Lindeparken 22-48

19 - Langelinie 1-11

20 - Arendalsvej 302-422

21 - Arendalsvej 301-421

22 - Tulipanvej 9-11

23 - Tulipanvej 14-96

24 - Rosengade 1 A-L

25 - Kejlstrupvej 101-233

30 - Sandvejen 50

32 - Bomholts Plads 9-11/Gard 8-12

34 - Vestergade 144-158

40 - Nylandsvej 74

42 - Gunilshgjvej 15-53, 70-106/Pedersmindevej 16-18
43 - Skeegkeer Banevej 15-41/20-30

44 - Padborgvej 3-134

45 - Bredhojvej 24-32/Brokbjergvej 13-39
46 - Skeegkeer Banevej 32-66/70-72/43-93
48 - Arendalsvej 275-289

50 - Norretorv 10-12

51 - Nylandvej 9-13

56 - Tulipangarden, Tulipanvej 1

57 - Kirunavej 121-159

58 - Smedebakken 22-76

60 - Ballevej 2 C-T

61 - Buskelundhgjen 33-55

62 - Tusindfryd 140-198

26.08.20

27.08.20

27.08.20

17.08.20

17.08.20

25.08.20
24.08.20
19.08.20
26.08.20
18.08.20
24.08.20
20.08.20
26.08.20

27.08.20
25.08.20
19.08.20
24.08.20
17.08.20

18.08.20
25.08.20
20.08.20
25.08.20
24.08.20
20.08.20
17.08.20

26.08.20
20.08.20
20.08.20
26.08.20
25.08.20
24.08.20
24.08.20
18.08.20
20.08.20
25.08.20
18.08.20
17.08.20

18.08.20
17.08.20

20.08.20
27.08.20

26.08.20

19.00

19.00

17.00

19.00

17.00
19.00
17.00
19.00
19.00
19.00
19.00
19.00
17.00

19.00
19.00
17.00
19.00
19.00
19.00
19.00
17.00
19.00
17.00
19.00
19.00
17.00
17.00
19.00
19.00
17.00
19.00
19.00
19.00
19.00
17.00
19.00
17.00
17.00
19.00
17.00
19.00
19.00

Faergely, Feergevej 11

Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13

Feelleshuset, Tulipanvej 56

Gildesalen i Ringgarden,
Ringgardsvej 2, kld.

Cafeen, Lysbro Plejecenter
Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Cafeen, Lysbro Plejecenter
Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Feergely, Feergevej 11

Feergely, Feergevej 11

Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Gildesalen i Ringgarden,
Ringgardsvej 2, kld.

Feergely, Feergevej 11

Huset, Kejlstrupvej 51

Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Huset, Kejlstrupvej 51

Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Skovhuset, Arendalsvej 424
Skovhuset, Arendalsvej 424
Feelleshuset, Tulipanvej 56
Feelleshuset, Tulipanvej 56
Feelleshuset, Tulipanvej 56
Feelleshuset, Kejlstrupvej 169
Feelleslokalet, Sandvejen 50
Feelleshuset, Tulipanvej 56
Megdelokalet Vestergade 150, st. m.
Feelleslokalet, Nylandsvej 74
Feelleshuset, Gunilslund 130
Centrumhus

Feelleshuset, Padborgvej 83
Feelleshuset, Bredhojvej 28 D
Skeegkaer Skolen

Feelleslokalet Arendalsvej 277
Driftskontoret, Ngrretorv 16
Gildesalen i Havfruen, Langelinie 13
Feelleslokalet

Feelleshuset

Hotel Radisson, Papirfabrikken
Feergely, Feergevej 11

Feelleshuset, Padborgvej 83
Skovhuset, Arendalsvej 424
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Nyt lys SPARER beboerne penge

Den udvendige belysning i afdeling 44 pa
Padborgvej er for nyligt udskiftet til ny, ener-
gieffektiv.  LED belysning. Alle udvendige
veeglamper pa husmurene og parklamper
rundt i afdelingen er opgraderet til miljo-
rigtig LED belysning, med et markant lavere
energiforbrug.

De gamle lamper var hverken gkonomisk
eller energimaessig rentable leengere. For-
malet med udskiftningen var saledes at
nedbringe afdelingens udgifter til el, samt at
skane miljoet. "Pa den made sparer vi klima-
et for unadigt energiforbrug samtidig med,
at beboerne sparer penge. Med de nye lam-
per mindsker vi vores udgifter til el, sam-
tidig har vi faet en langt

bedre  belysning,

hvilket  skaber

tryghed blandt afdelingens beboere”, udta-
ler afdelingens formand Betinna Guldham-
mer Sgrensen.

Stor energibesparelse
Med den nye belysning reduceres energifor-
bruget med helt op til 65 %, da de nye lamper
har et meget lavere energiforbrug. Investe-
ringen i den nye udvendige belysning for-
ventes at tjene sig hjem i lgbet af 5 ar. Inve-
steringen har sdledes meget hurtigt tjent sig
hjem. Sammenligner man besparelsen med
hvad en gennemsnitlig husstand bruger pr.
ar, svarer besparelsen cirka til 5 husstandes

arlige el-forbrug samt 3.120 kilo CO2.

Den nye belysning er et led i Arbej-
dernes Byggeforenings vision
om en milj@- og energi-
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maessig baeredygtig udvikling af boligor-
ganisationen. Det er vigtigt for os at taenke
klima og miljo ind i vores projekter, sa vi sik-
rer vores boliger til fremtidige generationers
beboere.

Tryghed og trafiksikkerhed

Udover projektets miljgmaessige og gkono-
miske gevinster forbedres trygheden og tra-
fiksikkerheden blandt afdelingens beboere.
De nye lamper har en hojere farvetempe-
ratur end de gamle lamper med 4.000 Kel-
vin. Farvetemperaturen har stor betydning
for lysresultatet, og dermed for, hvordan vi
mennesker ser og oplever omagivelserne.
Den hgjere farvetemperatur betyder, at far-
vegengivelsen kommer teettere pa almin-
deligt dagslys, hvilket er hensigtsmeessigt til
belysning af udvendige arealer som disse.

De nye lamper giver saledes et bedre lys, sa
beboerne lettere kan orientere sig rundti de
grgnne arealer, stier samt parkeringspladser
i afdelingen i den morke tid.

Nyere og innovativ teknologi

En nyere teknologi tages i brug ved opsaet-
ning af de nye lamper i form af LED belys-
ning. Teknologien har veeret pa markedet i
nogle ar, men udviklingen indenfor LED-
teknologi er forsat i rivende udvikling. Der er
tale om et skifte i bade lampernes teknologi,
men ogsa i den efterfglgende drift og ved-
ligeholdelse. Ejendomsfunktionzererne skal
nu ikke leengere lgbende udskifte paerer i
lamperne, da de nye lamper er udstyret med
LED dioder, som har en estimere holdbarhed
pa 25 ar. Den efterfolgende drift er saledes
ogsa billigere end med de gamle lamper.

19



Egenkontrol og 4-arig malsaetning
for Arbejdernes Byggeforening

Egenkontrol

Med virkning fra 1. januar 2017 har der veeret
krav om, at almene boligorganisationer skal
gennemfgre Egenkontrol.

Formalet med Egenkontrol er at fremme ef-
fektivitet og kvalitet i boligorganisationen og
dermed bidrage til at sikre, at boligorganisa-
tionen lever op til lovens krav om, at bolig-
organisationen skal drives forsvarligt.

Effektivitet i bred forstand (sparsommelig-
hed, effektivitet og produktivitet) — mest
mulig veerdi for pengene.

Styringsmodellens hovedelementer

» Boligorganisationerne skal udfere Egen-
kontrol med henblik pa at fremme ef-
fektivitet og kvalitet i opgavelasningen.
Egenkontrollen er en del af revisors for-
valtningsrevision.
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» Boligorganisationen skal til brug for sty-
ringsdialogen levere dokumentation. Do-
kumentationen behandles og praesente-
res i almenstyringsdialog.dk.

» Styringsmodellen er baseret pa, at bolig-
organisationen i vid udstraekning selv sik-
rer og kontrollerer effektiviteten, produk-
tiviteten og kvaliteten af sin virksomhed.

Mandat og forankring i
boligorganisationen
Driftsbekendtgorelsens § 13, stk. 3:
Boligorganisationens bestyrelse skal sikre, at
boligorganisationen gennemfgrer lgbende
egenkontrol med henblik pa at @ge spar-
sommelighed, produktivitet og effektivitet,
herunder ved tilbagevendende gennem-
gang af alle forretningsomrader samt doku-
mentation heraf.

Organisationsbestyrelsen ved Arbejdernes
Byggeforening er vidende om sit ledelses-
mandat og har pataget sig ansvaret for at
sikre forsvarlig, gkonomisk og effektiv drift.

| forbindelse med planlaegningen af egen-
kontrollen er organisationsbestyrelsens mal,
at boligorganisationen gennem sin forvalt-
ning sikrer, at der er passende fokus pa for-
holdet imellem boligorganisationens ud-
giftsniveau, ressourceudnyttelse, aktiviteter,
ydelser og kvalitetsniveau. Dette saledes at
ressourcerne udnyttes effektivt, og at der
samtidig sker den enskede sikring og udvik-
ling (forbedring) af ydelsernes kvalitet.

Procedurer, opgaver

» Boligorganisationen gennemfegrer ana-
lyser og forbedringstiltag. Forbedrings-
potentialer med hensyn til effektivitet og
kvalitet skal systematisk identificeres og
realiseres.

e Boligorganisationen fastleegger selv den
konkrete indsats pa baggrund af vurde-
ring af veesentlighed og risiko.

¢ Indsatsen skal dokumenteres.

¢ Revisor gennemfarer forvaltningsrevision,
hvor indsatsen omhandles.

e Kommunen orienteres om indsatsen,
mens saerligt veesentlige aspekter tages
op i styringsdialogen.

Procesmodel for egenkontrol

Ledelses- Dokumentation

forankring og feedback

Effektiveringstiltag

1. Fastleegge arlig plan for Egenkontrol Prio-
ritere indsats (V/R)
Udgiftsmal for samtlige boligafdelinger
for de kommende 4 ar

2. Gennemgang af forretnings- og drifts-
omrader, skriftlige forretningsgange, ana-
lyse og forbedringstiltag

3. Arsberetning, revisionsprotokol

Metoder og indsatsomrader,

vaerktgjskasse

» Arbejdsprocesser - formalisering, digitali-
sering, udvikling og optimering

e Organisation og kompetencer - faglige
kompetencer, organisationsudvikling

e Monitorering - indikatorer, benchmarking

e Restrukturering - sammenlagninger, in-
0g outsourcing

@konomistyring

Driftsbekendtgerelsen § 13, stk. 1-2
Boligorganisationen har en saerskilt forplig-
telse til at etablere god gkonomistyring,
herunder tilvejebringe relevant ledelsesin-
formation.

e Finansiel, kapacitets- og aktivitetsstyring
o Flerarigt og strategisk perspektiv

e Overblik over vaesentlige risici
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o Arsberetning, eventuelle tiltag eller vae-
sentlige esendringer

Arsberetningen, skonomistyring og
egenkontrol

Driftsbekendtgorelsens § 73, stk. 1

I tilslutning til regnskabet afgiver den al-
mene boligorganisations bestyrelse en ars-
beretning, hvori der naermere redeggres for
den gkonomiske udvikling samt den udo-
vede gkonomistyring og egenkontrol i bo-
ligorganisationen og dens afdelinger i regn-
skabsaret.

4-arige udgiftsmal

Driftsbekendtgerelsen § 13, stk. 6

Seerskilt krav om at bestyrelsen skal fastleeg-

ge udgiftsmal for samtlige boligafdelinger.

o Udgiftsmalet vedrgrer boligafdelingens
samlede driftsudgifter.

¢ Det er hensigtsmaessigt sidelgbende her-
med at fastleegge udgiftsmal for den del

af boligafdelingens driftsudgifter, som er
omfattet af styrelsens effektivitetstal (al-
menstyringsdialog.dk).

o Arsberetningen.

Effektivitets- og nagletal
Effektivitetstal

e Benchmark — bedste praksis

e Konto nr. 110 Forsikring

e Konto nr. 111 El og varme fzellesarealer

e Konto nr. 112.1 Administrationsbidrag

e Konto nr. 114 Renholdelse, lokaleleje, tele-
foniog IT

e Konto nr. 115 Almindelig vedligeholdelse

e Konto nr. 117 Istandseettelse ved fraflyt-
ning (A-ordning)

e Konto nr. 121 Henlseggelse til istandseet-
telse ved fraflytning

e Konto nr. 122 Istandseaettelse ved fraflytning
(B-ordning)




o Kvartalsvise effektivitetstal fra 2018
e Tilsynstema, boligafdelinger med lave ef-
fektivitetstal

Nagletal

« Administrationsbidrag for egne afdelinger
* Byggesagshonorar, nybyggeri
* Byggesagshonorar, renovering

Mission for Arbejdernes Byggeforening

Vores mission er: “Vi skaber rammerne for
det gode hjem”

Vi udlever vores mission ved at efterleve fol-
gende strategier - vi:

¢ Understotter udviklingen af beboerdemo-
kratiet

o Sikrer sund og ansvarlig gkonomi

o Tilstraeber boliger til alle beboergrupper

o Udvikler vores kundeservice

» Sikrer en sund og ansvarlig vedligeholdel-
sesstandard

« Befordrer tryghed og sikkerhed

o Udvikler produktiv, effektiv og kvalitativ drift
0g serviceydelser

e Uduvikler vores personlige/faglige kompe-
tencer

Vores principper for alt vi gor:

Kompetence Vi udnytter kompetencer og
giver opmuntring til at leere

Abenhed Vi viser aben og oprigtig in-
teresse og giver erlig feed-
back

Palidelighed Vi er troveerdige og gor det vi
siger vi gor

Fairness Vi lytter med empati og fin-

der vind/vind l@sninger

Vores vision frem mod 2024 er at straebe
mod at blive blandt de bedste i benchmar-
king.

Med udgangspunkt heri er det overordnede
4-arige mal:

At fastholde huslejeniveauet i perio-
den 2021-24 og dermed de samlede

driftsudgifter i perioden.

Der er saerskilt opstillet maltal for de af
driftsudgifterne, som er omfattet af effekti-
vitetstallet.

En afdelings effektivitetstal skal betragtes
som et pejlemaerke om, hvor afdelingen lig-
ger effektivitetsmaessigt i forhold til andre
“sammenlignelige afdelinger”. Tallene er et
middel til at blive mere effektiv, men bedre
effektivitetstal er ikke et mal i sig selv.

Effektivitetstallene forholder sig til, hvor
hoje udgifterne en given afdeling har i for-
hold til andre sammenlignelige afdelinger.
Tallene er bygget pa den antagelse, at bil-
ligst er mest effektivt uden hensyntagen til
forskellige andre parametre som f.eks. ser-
viceniveau. Implicit antages det saledes, at
alle har samme serviceniveau, og at service-
niveauet generelt svarer til det, der lovmaes-
sigt er forpligtet.

Der vil altid veere individuelle forhold, der
ggr, at afdelingers udgiftsniveau er for-
skellige, men resultaterne for den almene
sektor viser entydigt, at der er meget stor
spredning blandt afdelingernes udgifter, og
at denne spredning ikke alene kan tilskri-
ves forhold sasom forskellig bygningstype,
bygningsart, beboersammensaetning eller
serviceniveau.
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Organisationsplan for Arbejdernes Byggeforening

62 afdelinger
2.688 boliger

20 erhvervslejemal
2 institutioner

Chefsekretaer/Kommunikation
Mette Kjeer Johansen

Afdelingsbestyrelser

Repraesentantskab

Organisationsbestyrelse
Formand Grethe Rasmussen
Naestformand Paw Andreassen

Karen Rod Jensen
John Sgrensen
Jette Bisgaard
Tina Pedersen

Ulla Dinesen

Direktor

René K. Rasmussen

HR administration
Charlotte Muller

Team
Udlejning & Sekretariat

Teamleder Rikke Sundwall
Mette Kjeer Johansen
Lone H. Christensen

Gitte Heiberg

Driftssekreteer
Lone H. Christensen

'_

CET
Teknik & Drift

Teamleder Jackie Lauge
Louise Klinkby

Team
@konomi & Regnskab

Teamleder
Anne-Sofie Brandum
Karen Mortensen
Charlotte Muller
Lene Rasmussen
Marianne Veng

Driftsomrade 1

Omradeleder Claus Toustrup

Teamkoordinator
Hans Peter Smith

Omradeassistent
Ole Vestergaard

Ejendomsfunktionaerer

Driftsomrade 2

Omradeleder Bo Pedersen

Teamkoordinator
Karina Mansson

Omradeassistent
Jack Thostrup

Ejendomsfunktionaerer

Driftsomrade 3

Omradeleder Dennis Nielsen

Teamkoordinator
Carsten Jensen

Omradeassistent
Carsten Kaa

Ejendomsfunktionaerer
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Arsregnskaberne er godkendt

Alle regnskaber for afdelingerne i Arbej-
dernes Byggeforening er nu godkendt, og
du kan finde dem pa vores hjemmeside
www.arbejdernesbyggeforening.dk under
hver afdeling.

| afdelinger, hvor der er valgt afdelingsbe-
styrelse, godkender afdelingsbestyrelsen
arsregnskabet for afdelingen.

Er der ikke valgt en afdelingsbestyrelse i din
afdeling varetager organisationsbestyrelsen
afdelingens interesser.

Afdelingens regnskab er underskrevet af af-
delingsbestyrelsen/organisationsbestyrel-
sen og endeligt godkendt pa det ordinaere
repreesentantskabsmede afholdt den 24.
juni 2020.

Fe

Bestilling af regnskab for 2019

Der findes 2 versioner af afdelingens regnskab

o Et kort brugervenligt regnskab med dia-
grammer og illustrationer
o Etlangt regnskab med noter og balancer

Regnskabet kan ogsa bestilles pa pa e-mail
info@arbejdernesbyggeforening.dk eller ne-
denstaende talon.

Undertegnede bestiller hermed afdelingens regnskab for 2019.

. Kort brugervenligt regnskab med diagrammer og illustrationer

. Langt regnskab med noter og balancer

Adresse:

Talon skal returneres til Arbejdernes Byggeforening,
Feergegarden 1, 8600 Silkeborg
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- Sammen med os har du mulighed for at
...kan du hllve en veere en del af et feellesskab med gode
naboer. | felleshusene tilbydes ofte

del af et hyggellgt arrangementer, aktiviteter og feellesspisning.

Vi kan tilbyde mange forskellige boformer

f&"BSSkah — bade raekkehuse, lejligheder, studieboliger

og senior bofeellesskaber. | flere af vores
afdelinger er det tilladt at holde husdyr.

boligsilkeborg.dk ..
Boligsilkeborg.dk er et samarbejde mellem AAB Silkeborg, BO | I g SI I ke bo rg d k

Arbejdernes Byggeforening og Silkeborg Boligselskab. Sammen .. .
rader vi over ca. 7000 almene boliger i Silkeborg omradet. Den nemmeste vej til en ny bolig



Driftskontor 1 - Ngrretorv 16
TIf. 9339 3410
E-mail: driftskontorl@arbejdernesbyggeforening.dk
Telefon dagligt: 7.00-14.30
Kontorets dbningstid: 7.00-9.00
.Herholtsvej 2-6/Borgergade 43
Kejlstrupvej 7-13
Faergegarden
Borgergade 14-20, Ngrretorv 2-8
Lindeparken 22-48
Arendalsvej 302-422
..Arendalsvej 301-421
... Tulipanvej 9-11
Tulipanvej 14-96
Rosengade 1 A-L
Borgergade 48-56
Feergevej 3
Falstersgade 1A
.. Bomholts Plads/Gard
.. Bomholts Plads/Gard
Bomholts Gard 4-6
Guldbergsgade 3-5
Narvikvej 1-15
Arendalsvej 275-289
Ngrretorv 10-12
....Kejlstrupvej 30
.... Tulipanvej 1
Kirunavej 121-159
Tusindfryd 140-198

Driftskontor 2 - Nylandsvej 27
TIf. 9339 3420
E-mail: driftskontor2@arbejdernesbyggeforening.dk
Telefon dagligt: 7.00-14.30
Kontorets dbningstid: 7.00-9.00
Afd. 1... .. Splystvej 20-24, Lollandsgade 2-4
Afd. Ringgarden
Afd. Herningvej 54-56
Afd. 4 ..Keershgjvej 1-19, 2-32/Nylandsvej 67-85
Afd. Hgjtoftevej 1-9
Afd. Vestre Ringvej 16-18
Afd. 9 ... .Keershgjvej 21-37, 34-44/
Ndr. Ringvej 14-24/Nylandsvej 91-99
Afd. Lysbrogade 37-39
Afd. Langelinie 12-36, Jyllandsgade 9-17
Afd. Nylandsvej 17, Ravnholtvej 18-22
Afd. Sandvejen 32-48
Afd. Langelinie 1-11
Afd. 27 ... .. Drewsensvej 94
Afd. 30... ....Sandvejen 50
Afd. Vestergade 51 A-B
Afd. Drewsensvej 28-30
Afd. Vestergade 144-158
Afd. Nylandsvej 74
Afd. Gunilshgjvej/Pedersmindevej
Afd. 51... ...Nylandsvej 9-13
Afd.58... ..Smedebakken 22-76
Afd. Ballevej 2 C-T

Driftskontor 3 - Lupinvej 28B
TIf. 9339 3430
E-mail: driftskontor3@arbejdernesbyggeforening.dk
Telefon dagligt: 7.00-14.30
Kontorets dabningstid: 7.00-9.00
Afd. 15 . ...Lavendelvej/Violvej/
Bregnevej/Valmuevej
Lupinvej 18-96
Kejlstrupvej 101-233
Borgergade 89-93
Lupinvej 120-124
....Skeegkeer Banevej 15-41, 20-30
Afd. 44 .. .. Padborgvej 3-134
Afd. 45 Brokbjergvej/Bredhgjvej
Afd. 46 ...Skaegkeer Banevej 32-66, 70-72, 43-93
Afd. Lupinvej 118
Afd. Buskelundhgjen 125-165
Afd. Buskelundhgjen 33-55

Afd. 16
Afd. 25
Afd. 38
Afd. 41
Afd. 43..

ARBEJDERNES
BYGGEFORENING

Vi skaber rammerne for det gode hjem

Feergegarden 1 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 37 88
info@arbejdernesbyggeforening.dk
www.arbejdernesbyggeforening.dk
www.boligsilkeborg.dk

Beboere fra gvrige afdelinger kan kontakte
administrationen pa tif. 86 82 37 88




